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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE NEZAHUALCÓYOTL

Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado de México

EXÁMEN DIDACTICO DE INGRESO


	
	División académica de «1»




NOMBRE DEL CANDIDATO/A: 

«2»
 
 FECHA: 
«3»



TEMA A EVALUAR: 


«4»







ACADEMIA: 




«5»







   «6»

1.- ASPECTO CURRICULAR:

a) Conocimientos adquiridos afines con la materia que impartirá.


b) Grado académico.


c) Experiencia profesional.

2.- DOMINIO DEL TEMA:

a) Conocimientos teóricos

i) Amplitud.


ii) Profundidad.


b) Aplicaciones.

3.- HABILIDAD PARA EXPONER:

a) Dicción clara.


b) Fluidez verbal.


c) Léxico correcto y apropiado.


d) Esmero en la exposición.


e) Orden para exponer el tema.


f) Respuesta ante un cuestionamiento.


g) Seguridad en si mismo.


Puntuación total: 
«7»

«8»


«9»






<<10>>

Consideraciones para el llenado de la hoja de evaluación.

1.- ASPECTO CURRICULAR:

(20%).


Para la evaluación sobre el aspecto curricular del candidato/a se consideran los siguientes puntos:

a) Conocimientos adquiridos afines con la materia que impartirá. (10%).

Esto es indispensable para que el candidato/a cuente con las bases suficientes que le permitan desarrollar adecuadamente las clases que impartirá frente a grupo con fluidez y orden.






(10%)

b) Grado académico.

(5%).

Se contempla en este punto la formación académica del candidato/a tomando en cuenta que con un grado superior de estudios podrá impartir con mayor nivel su clase, teniendo la posibilidad de dar varias asignaturas. Se considerarán Técnico Superior Universitario, licenciatura, maestría y doctorado.




(5%)      







c) Experiencia profesional.
(5%).

La experiencia profesional que presente el candidato/a abarca dos aspectos: la experiencia docente y la experiencia profesional relacionada con la materia que se refleja en beneficio de las clases que imparte:




(5%)

2.- DOMINIO DEL TEMA:


(50%).

a) Conocimientos teóricos.
(35%).

En este punto se evalúan los conocimientos teóricos, el dominio que tenga sobre el tema en cuanto a:

i)   La amplitud con lo que se exponga el tema asignado.




(15%)




ii) Profundidad.

La profundidad en las respuestas del interrogatorio.



(20%)



b) Aplicaciones.


(15%).

Con base a la experiencia profesional y al dominio del tema, presenta durante la exposición aplicaciones practicas y objetivas cuando se requiere, que le permiten ejemplificar adecuadamente el concepto.



(15%)




3.- HABILIDAD PARA EXPONER:
(30%).


En este punto se consideran los siguientes conceptos:

a) Dicción clara.


(4%).

Se toma en cuenta la forma de hablar si es clara, comprensible y audible







(4%)

b) Fluidez verbal. 


(4%).

Se evalúa si la forma de hablar es fluida.







(4%)

c) Léxico correcto y apropiado.
(3%).

Se analiza si emplea un léxico correcto y apropiado y no emplea barbarismos o palabras soeces.







(3%)

d) Esmero en la exposición.
(8%).

Aquí se contempla el interés y esmero que demostró en la exposición del tema, si mantuvo motivada la atención a lo que expuso, si llevó buen ritmo durante su explicación, si se auxilio de materiales

audiovisuales, si seleccionó los puntos correctos relacionados con el tema asignado y si dosificó el tiempo adecuadamente de tal manera que cubrió totalmente todos los puntos importantes del tema.







(8%)

e) Orden para exponer el tema.
(4%).

Se considera en este punto la metodología que siguió durante toda la exposición. Si tuvo la secuencia adecuada para que el tema asignado quedará totalmente cubierto y claro.







(4%)

f) Respuesta ante un cuestionamiento.
(3%).

Aquí se considera la actitud del candidato/a ante el interrogatorio del jurado, si estuvo dispuesto a contestar, y acertado en sus respuestas o si manifestó nerviosismo, inseguridad o agresividad ante el cuestionamiento.







(3%)

g) Seguridad en si mismo.
(4%).

Se analiza en este punto la seguridad en si mismo que manifestó el candidato/a durante toda la exposición del tema y durante el interrogatorio.







(4%)

	INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMATO: ACTA DE EVALUACIÓN PARA EXAMEN DE OPOSICIÓN.

	(1) División académica de...

(2) Nombre del Candidato/a:

(3) Fecha:

(4) Tema:

(5) Academia:

(6) «6»

(7) Puntuación total:

(8) «8»

(9) «9»

(10) «10»


	Anotar el nombre de la División académica correspondiente.

Anotar el apellido paterno, apellido materno y nombre (s) de la persona que realizará el examen de oposición.

Indicar el día, mes y año en el que se aplica el examen antes mencionado.
Indicar el tema asignado a exponer.

Anotar el nombre de la Academia responsable de la realización del examen.

Señalar con una “X”, la opción que refleje la característica del candidato/a durante la evaluación, tomando en cuenta las consideraciones para el llenado de la hoja de evaluación.

Anotar la sumatoria total de la puntuación obtenida.

Anotar las observaciones que se tuvieran

Espacio para anotar los nombres completos y firmas de los integrantes del jurado participante en la evaluación.

Espacio para anotar el visto bueno del director/a.
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No (5%)





Si (10%)





TSU(1%)





L(2%)





M (3%)





D (5%)





Prof (2.5%)





Doc (2.5%)





No (1%)





Prof y doc(5%)





Deficiente (5%)





Suficiente (8%)





Óptimo (15%)





Deficiente (7%)





Suficiente (14%)





Óptimo (20%)





No (5%)





Parcialmente (10%)





Si (15%)





No (2%)





Si (4%)





No (2%)





Si (4%)





No (1%)





Si (3%)





No (4%)





Si (8%)





No (2%)





Si (4%)





Mala (1%)





Buena (3%)





No (2%)





Si (4%)









